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l. DESPRE PROIECT

Asociatia GO-AHEAD in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Neamt si
Asociatia Scolara Suceveana pentru Educatie si Dezvoltare, a lansat pe data de 1
martie 2021 proiectul EDURIGHTS4GIRLS — Acces egal la educatie, cu sprijinul
financiar Active Citizens Fund Romania, program finantat de Islanda, Liechtenstein si
Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021.

Proiectul urmareste o schimbare de perspectiva in zona educationala, prin programe
de dezvoltare personala a tinerelor din judetele Neamt si Suceava, o schimbare cu
impact pe termen mediu in vederea cresterii stimei de sine si combaterii stereotipurilor
de gen in randul celor care finalizeaza scoala, iar pe termen lung, ameliorarea acestor
probleme la nivelul societatii din Romania. Din punct de vedere statistic, Roménia este
pe primul loc in Uniunea Europeana ca numar de nasteri in randul adolescentelor.

De aceea, scopul proiectului este cresterea nivelului de constientizare si aplicare a
drepturilor omului, in special a celor legate de problematica de gen si accesul/ dreptul
la educatie prin masuri specifice de dezvoltare personala, consiliere, terapie de care
beneficiaza cel putin 480 eleve din 15 unitati de invatamant din Neamt si Suceava si
210 cadre didactice, precum si actiuni extinse de constientizare, monitorizare,
advocacy de care beneficiaza peste 2000 de persoane (elevi, parinti, profesori, actori
din comunitatile vizate).

Grup tinta

Cel putin 480 de eleve si 210 cadre didactice din 15 unitati de invatamant din judetele
Neamt si Suceava beneficiaza de sesiuni de dezvoltare personald, consiliere, terapie
(initial au fost selectate 14 unitati de invatamant, ulterior, pentru intregirea grupului
tintd a fost adaugata o unitate de invatamant din judetul Neamt). Peste 2000 de
persoane, printre care elevi, parinti, profesori, actori din comunitatile vizate beneficiaza
de actiuni extinse de constientizare, monitorizare si advocacy.

Identificarea, selectia grupului tinta
« 15 acorduri de colaborare semnate cu 15 licee din Neamt si Suceava;

» 480 de eleve si 210 profesori selectati;
o 1lista de rezerva, 10% din fiecare tip de grup tinta.
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Elaborarea studiului privind situatia actuala referitoare la drepturile si egalitatea
de gen, problematica discriminarii pe baza de gen in judetele Suceava si Neamt

Elaborare studiu cu toate etapele si capitolele cercetarii si instrumentele:

e Analiza datelor secundare — analiza detaliatda a datelor statistice disponibile
pentru cele 2 judete a actelor normative si masurilor nationale si locale;

o Metodologie studiu care va cuprinde instrumentele cercetarii: chestionar, grila
de interviu;

« Colectarea datelor de teren prin aplicarea de chestionare si interviuri;

e Analiza datelor din chestionare si interviuri, cu rolul de a analiza perceptia
grupului tinta cu privire la situatia actuala si potentialele solutii pentru
combaterea discriminarii si stereotipurilor de gen;

o Feedback din partea grupului tinta dupa activitdtile de consiliere si
constientizare pentru a vedea impactul activitatilor proiectului;

o Analiza SWOT privind modul in care sunt gestionate situatiile de discriminare
pe baza de gen, precum si modul in care se perpetueaza stereotipurile de gen
in educatie.

Monitorizare si advocacy pentru implementarea politicilor si legislatiei privind
drepturile omului si egalitatea de gen

« Organizarea a patru evenimente tip masa rotunda in Neamt si Suceava, cu
participarea a minimum 2 membri ai administratiei locale si a minimum 2
reprezentanti ai ONG-urilor locale din domeniul drepturilor omului.

Organizarea de campanii pentru cresterea nivelului de constientizare, abordarea
stereotipurilor si sustinerea/ consolidarea/ extinderea schimbarilor pozitive in
atitudini si practici legate de Egalitate de gen si violenta bazata pe gen

« Organizarea a doua evenimente de constientizare in Neamt si Suceava avand
ca scop cresterea gradului de constientizare referitoare la stereotipurile,
discriminarile de gen, prezentarea si premierea initiativelor de buna practica din
proiect;

« Concurs pentru elevii si profesorii din cele 14 unitati de invatdmant ce au in
vedere initiative de succes in combaterea inegalitatilor de gen.
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Desfasurarea de activitati de educatie, instruire si dezvoltare personala pentru
elevi si personalul didactic in scoala, in vederea adoptarii/ intaririi/ includerii in
activitatea lor a unei perspective a tratamentului egal

» 480 eleve participante la sesiuni de dezvoltare personala si terapie de grup, cu
scopul constientizarii propriilor sentimente si emotii, imbunatatirii stimei de sine,
dezvoltarii aptitudinilor personale, cresterea motivatiei, constientizarea
punctelor forte si slabe pentru a realiza o eficienta promovare de sine,
deconstruirii stereotipurilor de gen si crearii un spatiu sigur in care sa discute
despre problemele si vulnerabilitatile lor cu scopul depasirii si solidarizarii in
ceea ce priveste combaterea diferentelor de gen in educatie, condamnarea
prejudecatilor de gen;

« 480 de planuri de dezvoltare individuala create intr-o aplicatie online dedicata;

« 210 cadre didactice (cu precadere diriginti) participanti la sesiuni de dezvoltare
personala si terapie de grup, cu scopul de a-i ajuta ulterior pe elevi sa fsi
descopere potentialul, sa se adapteze usor la schimbare si sa comunice
eficient.

Desfasurarea de activitati de management de proiect, informare si comunicare
si dezvoltare organizationala.

Durata de implementare a proiectului este de 24 de luni, avand o valoare totala de
248.853,72 Euro.

Proiectul este derulat de Asociatia GO-AHEAD in parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Judetean Neamt si Asociatia Scolara Suceveana pentru Educatie si Dezvoltare, cu
sprijinul financiar Active Citizens Fund Romania, program finantat de Islanda,
Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021.
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Il. FUNDAMENTARE: CERCETARE IN CADRUL PROIECTULUI - SCURTA
PREZENTARE

Pentru a intelege corect si nuantat situatiile discriminatorii, in functie de criteriul
sex/gen social, precum si a cazurilor de discriminare multipla, rezultate din cumularea
a doua sau mai multe criterii de discriminare, intre care genul ocupa un loc central (ne
definim identitatea in primul rand ca femei/barbati, apoi ca rasa, clasa, varsta etc.),
este importanta investigarea cauzelor, a radacinilor socioculturale profunde ale
discriminarii, Tn paralel cu identificarea si definirea tintei urmarite sau a rezultatului
asteptat, respectiv facilitarea egalitatii de sanse pentru femei si barbati.

in acest sens, a fost desfasuratd o cercetare in doud etape: inainte si dupa
implementarea activitatilor proiectului.

Astfel, in perioada martie - mai 2021 a fost realizata o cercetare de teren mixta
(cantitativa si calitativa) ca analiza initiala necesara implementarii activitatilor
proiectului EDURIGHTS4GIRLS — Acces egal la educatie. Cercetarea initiala a avut
ca scop identificarea opiniilor, perceptiilor, nevoilor de informare si dezvoltare ale
elevilor din liceu si ale cadrelor didactice indrumatoare, referitoare la drepturile si
egalitatea de gen, problematica discriminarii pe baza de gen. Aceasta este prima
etapa si prima parte a cercetarii.

A doua secventa a cercetarii a avut ca scop o analiza de impact a implementarii
activitatilor educative si de constientizare din proiect. Cercetarea fundamenteaza
planurile de actiune locale in sectorul educatiei din perspectiva combaterii
stereotipurilor de gen si a integrarii egalitatii de gen Tn educatie (scoli).

Conform Organizatiei Mondiale a Sanatatii, termenul ,sex” se refera la
caracteristicile biologice, anatomice si fiziologice care definesc barbatii si femeile, ce
sunt determinate din momentul conceptiei si se dezvolta in timpul vietii intrauterine,
pe durata copilariei si adolescentei. Pe de altd parte, termenul ,gen” se refera la
aspectele sociale, psihologice si comportamentale, in special normele impuse de
societate, aspecte pe care societatea le considera potrivite pentru femei si barbati.

Thttps://www.edurights4qirls.ro/sites/default/files/2023-01/RO2020ACF A5 MM 03 Studiu final.pdf
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In urma efectuarii unei analize de nevoi dupa discutii cu consilierii scolari preliminare
efectuarii cercetarii de teren initiale (prin chestionare si interviuri) in cele 14 unitati de
invatamant partenere, am desprins urmatoarele concluzii:

1. Fetele se confrunta cu descurajari privind continuarea studiilor si dobandirea
independentei financiare, nu constientizeaza drepturile pe care le au si
stereotipurile la care sunt supuse, nu beneficiaza de niciun fel de terapie si
consiliere pentru cunoasterea drepturilor, pentru a evita abandonul scolar,
absenteismul, izolarea, respectiv considera ca au nevoie de sprijin si ar
participa la activitati de dezvoltare personala;

2. Lipsa de metode si de actiuni ale profesorilor pentru a sprijini elevele aflate n
situatii de vulnerabilitate;

3. Cadrele didactice, elevii de sex masculin si parintii au nevoie de informare si
indrumare privind combaterea discriminarilor si incurajarea fetelor;

4. Lipsa de proceduri de monitorizare si implementare a politicilor de gen la
nivelul scolilor si comunitatilor;

5. Lipsa de constientizare la nivelul comunitatilor si scolilor referitoare la
importanta egalitatii de sanse.

Studiul sociologic prezentat in cadrul acestui proiect a fost construit in jurul unei
abordari metodologice mixte, prin imbinarea cercetarii cantitative, utilizandu-se
metoda sondajului de opinie prin chestionar, cu cercetarea de ordin calitativ, prin
tehnica interviului de tip semi-structurat.

Scopul cercetérii a constat in analizarea perceptiei elevilor, parintilor si a expertilor
educationali (cadre didactice, directori sau/ si consilieri scolari) din 14 unitati de
invatadmant din judetele Suceava si Neamt privind situatia actuala si potentialele solutii
pentru combaterea discriminarii si stereotipurilor de gen in educatie. De altfel, analiza
elaborata in cadrul primului raport de cercetare vizeaza construirea unei imagini
initiale asupra situatiei referitoare la drepturile si egalitatea de gen in educatie si
problematica discriminarii pe baza de gen in mediul educational, la nivelul
comunitatilor scolare. In plus, s-a dorit realizarea unui tablou general cu privire la
nivelul de informare in randul comunitatii scolare referitor la tematicile consacrate
stereotipurilor de gen si discriminarii de gen in educatie.

Astfel, dupa cum rezulta si din scopul cercetarii, Tn universul cercetarii au fost cuprinse
patru grupuri de populatie, provenind din 14 unitati de invatdamant din judetele
Suceava si Neamt:

> Eleve/ elevi de liceu/ scoala profesionala
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> Parinti ai elevelor/ elevilor de liceu/ scoala profesionala
> Cadre didactice din licee/ scoli profesionale

> Directori ai liceelor/ scolilor profesionale din cele 14 unitati de invatamant din
judetele Suceava si Neamt.

Etapa de culegere a datelor a fost realizata in perioada aprilie - mai 2021. Pentru
detalii, va invitam sa consultati raportul integral al cercetarii, publicat pe site-ul
proiectului.

Etapa a doua a cercetarii de teren (studiul din cadrul proiectului) a reprezentat, pe
de o parte, culegerea datelor printr-un chestionar de feedback aplicat unui numar
minim de 300 de eleve dintre cele 480 participante la activitatile nucleu ale proiectului,
de consiliere si terapie, pentru a vedea cum au impactat activitatile proiectului viata de
zi cu zi a fetelor, dar si perceptia lor asupra aspectelor ce tin de problematica de gen,
iar pe de alta parte, elaborarea a doua analize SWOT cu privire la situatia actuala
privind combaterea discriminarii si a stereotipurilor de gen in sistemul de educatie din
cele 15 unitati de invatamant implicate in proiectul EDURIGHTS4GIRLS — Acces egal
la educatie.

Chestionarul a fost aplicat online in perioada octombrie-noiembrie 2022 prin
intermediul platformei Google Forms si a fost completat de 155 eleve din cele din
judetul Suceava.

Dupa aplicarea unui chestionar de feedback in etapa a ll-a a cercetarii, dupa ce
elevele din grupul tinta au participat la activitatile de dezvoltare personala, consiliere
si constientizare, au putut fi elaborate urmatoarele concluzii:

2. Feedback-ul fetelor cu privire la activitatile la care au participat este pozitiv, peste
85% declarandu-se foarte multumite si multumite de activitatile la care au participat,
discutiile libere, jocurile de autocunoastere si activitatile de dezvoltare personala si
consiliere cu privire la traseul lor profesional fiind in topul preferintelor lor. De
asemenea, elevele respondente au acordat note mari, de 4 si 5 tuturor aspectelor ce
tin de desfasurarea activitatilor: durata lor, echipa de proiect, tipurilor de activitati,
testele de personalitate aplicate etc.

3. Activitatile proiectului au raspuns, pe de o parte nevoii lor de dezvoltare personala,
mai precis comunicare, autocunoastere, combaterea fricilor si anxietatii, iar pe de alta
parte nevoii de a dobandi claritate cu privire la viitorul lor profesional, stabilirii
aptitudinilor, dorintelor si identitatii lor. Activitatile le-au sprijinit in dobéandirea increderii
in sine, curajului de a spune ce gandesc si simt, in combaterea rusinii si a
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sentimentelor de singuratate, in cresterea nivelului de toleranta si intelegere a celor
din jur. Se remarca faptul ca ele nu au cu cine sa discute despre problemele lor
personale, in contextul faptului ca incearca multe sentimente acute de stima de sine
scazuta, neincredere in fortele proprii, devalorizare, blocaje cu privire la apartenenta
de grup.

4. Intrebate daca vor continua s& aplice ce au invatat si aflat pe parcursul activitatilor,
elevele sau aratat deschise sa foloseasca informatiile in viata de zi cu zi printr-o
abordare mai sigura, mai optimista a relatiilor cu cei din jur si prin contracararea
parerilor care le impun trairi de rusine, devalorizare, descurajare, cat si parerilor
jicnitoare. Unul dintre obiectivele proiectului a putut fi atins prin ,imputernicirea” (engl.
empowerment) elevelor cu forta, curaj, atitudine de a fi ele insele, de a combate
stereotipuri si idei preconcepute cu privire la locul lor in societate, de a recunoaste
discriminarea, mai ales cand trebuie sa isi aleaga traseul profesional.

5. De asemenea, un procent mare de eleve dintre elevele respondente (78%) au spus
ca activitatile proiectului le-au ajutat sa inteleaga mai bine stereotipurile de gen, chiar
la intrebarile deschise au spus ca au invatat despre stereotipuri si despre faptul ca
femeile au drepturi. Totusi, cand si-au exprimat nivelul de acord cu privire la cateva
enunturi care releva stereotipuri de gen, desi se observa o evolutie a modului cum
percep ele stereotipurile comparativ cu etapa intai de cercetare, iar nivelul de toleranta
si intelegere a celor din jur a crescut in cazul fetelor, inca se simte nevoia de
comunicare cu ele, de prezentare a conceptelor si de fixare a importantei acestor
stereotipuri in dezvoltarea lor personala si profesionala. Astfel, mai mult de jumatate
dintre ele resping stereotipurile si ideile preconcepute despre elevi si eleve si cum ar
trebui sa fie acestia sau ce cariere trebuie sa urmeze, iar peste un sfert au o abordare
neutrd, alegand varianta mediana (,nici acord, nici dezacord”) sau varianta ,nu stiu/nu
raspund”, in timp ce aproape 20% inca mai percep anumite diferente intre fete si baieti
ca stand la baza unor privilegii si decizii pe care acestia le au sau trebuie sa el ia pe
criterii de gen. De aceea, sustinem ca activitatile de dezvoltare personala si consiliere
sa continue péana finalizeaza elevii studiile liceale, cat si necesitatea introducerii
dezvoltarii personale si a activitatilor pentru combaterea stereotipurilor de gen si
sustinerea egalitatii de sanse la nivel de ciclu gimnazial.
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1. RAPORT DE MONITORIZARE, ADVOCACY S| IMPLEMENTAREA
POLITICILOR, A LEGISLATIEI PRIVIND EGALITATEA DE GEN

Proiectul a fost implementat in 7 licee din judetul Suceava, insa el poate fi implementat
(replicat) Tn toate unitatile de invatamant de tip liceal/scundar superior. Prezentul raport de
monitorizare, advocacy pentru implementarea politicilor si legislatiei privind egalitatea de gen
pentru situatia din liceele tehnologice din judetul Suceava are ca scop setarea unor directii de
actiune pentru o mai buna monitorizare si sustinere a implementarii politicilor si legislatiei
privind egalitatea de gen in educatie, respectiv in scolile din judetul Suceava.

Obiective specifice:

1. Stabilirea unor directii pentru monitorizarea implementarii politicilor si legislatiei privind
egalitatea de gen Tn educatie in scolile din judetul Suceava.

2. Stabilirea unor directii pentru combaterea stereotipurilor de gen in scoli prin
implementarea politicilor si legislatiei privind egalitatea de gen in educatie in scolile din
judetul Suceava — pentru ONG-uri locale, asociatii de parinti, parteneri sociali.

3. Elaborarea unor propuneri pentru un plan de actiune ce poate fi aplicat in liceele din
judet, care sa sprijine implementarea politicilor privind egalitatea de gen si s combata
stereotipurile prin implicarea actorilor locali (scolile din proiect; ONG-uri; Consilii locale;
Consiliul Judetean).

IV.  LEGISLATIA

* LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatd**) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

« Strategiei privind egalitatea de gen 2020-20252

+ Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-20213

« Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

+ Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011 cu modificarile ulterioare.

* LEGE nr. 23 din 9 martie 2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de sanse
ntre femei si barbati.

2https://commission.europa.eu/strateqy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy _en
3 https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Strategia-Nationala-ES-si-VD.pdf
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SITUATIE JUDET SUCEAVA. SCOLI IMPLICATE iN PROIECT

in cadrul proiectului EDURIGHTS4GIRLS — Acces egal la educatie, au participat 7
licee, din judetul Suceava, dupa cum urmeaza:

Colegiul Tehnic Petru Musat, Suceava

Colegiul Economic Dimitrie Cantemir, Suceava

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara, Suceava

Colegiul Alexandru cel Bun, Gura Humorului

Colegiul Silvic Bucovina, Campulung Moldovenesc

Liceul Tehnologic Oltea Doamna, Dolhasca

7. Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor, com. Dorna Candrenilor.

ok whpE

Contextul actual:

in Strategiei privind egalitatea de gen 2020-2025 se precizeaza ca Stereotipurile de
gen reprezinta una dintre cauzele profunde ale inegalitatii de gen si afecteaza toate
domeniile societatii. Asteptarile stereotipe bazate pe norme prestabilite pentru femei
si barbati, fete si baieti, le limiteaza aspiratiile, optiunile si libertatea si, prin urmare,
trebuie eliminate. Stereotipurile de gen contribuie in mod semnificativ la diferenta de
remunerare intre femei si barbati. Acestea sunt adesea combinate cu alte stereotipuri,
cum ar fi cele bazate pe rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, handicap,
varsta sau orientare sexuald, iar acest lucru poate accentua impactul negativ al
stereotipurilor.

Concluziile cercetarii cantitative si calitative initiale (sinteza):

In pofida faptului ca pare un subiect cu o raspandire relativ larga, un sfert dintre
cadrele didactice nu au abordat in cadrul orelor pe care le sustin teme care
ating problematica de gen. Similar, unul din patru parinti nu a discutat cu fata
sau baiatul sau despre teme ce tin de problematica de gen.

Discriminarea pe criterii de gen si modurile de combatere ale acesteia
reprezinta o tema principala de dezbatere, in timp ce stereotipurile de gen se
constituie mai degraba intr-o tematica secundara (unul din 25 de parinti a
discutat despre stereotipuri de gen, respectiv unul zece profesori a abordat o
astfel de tematica)

Numai unul din trei elevi a afirmat ca a fost implicat in cadrul liceului in care
invata Tn discutii referitoare la problematica de gen.

Sub jumatate dintre elevii chestionati au marturisit ca au discutat cu parintii lor
despre problematica de gen.

Proiect derulat de:

¢k XoY ') © b i
é " ASSED © bk INSPECTORATUL SCOLAR
. SUCEAVA, 4/ JUDETEAN NEAMT
GO-AHEAD (O s
Traning the oper e



lceland [P[/H_‘

Liechtenstein
Norway

Active
citizens fund

Sub jumatate dintre eleve si elevi stiu la ce se refera stereotipurile de gen, in
vreme ce peste jumatate dintre cadrele didactice cred ca exista stereotipuri de
gen in educatie.

Perceptia parintilor este ca fetele se confrunta intr-o mai mare masura de
stereotipuri si prejudecati din partea cadrelor didactice.

Opt din zece elevi/ eleve au afirmat ca stiu intelesul notiunii de ,discriminare
de gen”.

Aproximativ un sfert dintre eleve/ elevi s-au confruntat cu situatii in care s-au
simtit descurajate/ descurajati sau tratate/ tratati nedrept pentru sunt fete sau
baieti, in vreme ce patru din zece au fost martori la asemenea cazuri.

Unul din sapte parinti crede ca la ora actuald, in cadrul liceului/ scolii
profesionalad unde invata copilul/ copiii lor sunt tratati diferit pe criteriu de gen.
Un sfert dintre profesori s-au confruntat in activitatea lor profesionala cu diverse
cazuri de discriminare pe criterii de gen.

Patru din zece eleve/ elevi isi doresc sa isi continue studiile dupa finalizarea
liceului/ scolii profesionale, in vreme ce peste un sfert si-ar dori ca dupa
absolvirea studiilor medii sa lucreze.

Unul din sapte elevi s-a gandit cel putin o datd de-a lungul parcursului
educational sa abandoneze scoala.

Unul din cinci parinti considera ca elevele/ elevii sufera de pe urma lipsei
informatiilor necesare privind oportunitatile profesionale. De asemenea, alte
probleme semnalate referitoare la alegerea traseului profesional/ scolar dupa
finalizarea gimnaziului tin de lipsa unui adult cu care elevele/ elevii sa se
consulte, cunoasterea insuficientd a aptitudinilor si competentelor, lipsa unui
plan de dezvoltare profesionala s.a.

Un sfert dintre parinti considera ca la ora actuala, la nivelul societatii romanesti,
fetele si baietii au sanse inegale pe piata muncii.

Aproximativ un sfert dintre profesori considera ca elevele se confrunta cu alte
tipuri de probleme in alegerea traseului profesional comparativ cu elevii, in
vreme ce numai unul din zece parinti considera acelasi lucru.

Trei sferturi dintre profesorii au cunoscut eleve care nu au finalizat studiile
deoarece s-au maritat. Doua treimi stiu cazuri de eleve care au abandonat
studiile pentru ca au ramas insarcinate, in timp ce sase din zece cadre didactice
au afirmat ca au intalnit situatii in care anumite eleve au abandonat scoala
pentru ca s-au implicat in relatii toxice. Patru din zece profesori au evocat
situatii in care elevele sunt victime ale violentei din partea parintilor sau in care
elevelor li s-a interzis de parinti sau de partener sa isi continue studiile ori sa
isi urmeze traseul profesional dorit. Un sfert dintre profesori au sustinut ca au
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vazut eleve care au fost victime ale violentei din partea partenerului. Nu n
ultimul rdnd, un cadru didactic din zece stie de situatii deosebit de critice in care
elevele au cazut victime ale traficului de fiinte umane.

Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe
- Existenta cabinetelor de | - Unul din patru profesori nu a abordat

consiliere scoala si a specialistului n
acest domeniu in unele dintre scolile din
judet, respectiv cele partenere in acest
proiect.

- Constientizarea de catre cadrele
didactice a nevoii implementarii unor
servicii de consiliere de specialitate Tn
fiecare scoalda, axate in special pe
ameliorarea problemelor de ordin
emotional (consiliere psihologica,
sedinte de terapie), preintampinarea
dificultatilor de ordin psihopedagogic
(consiliere psihopedagogica, consiliere
educationala, dezvoltare personald),
dar si a celor legate de alegerea
viitorului parcurs profesional (consiliere
si orientare in cariera).

- Resurse  umane  (profesori)
existente in scoala cu implicare si
deschidere fata de programele de
dezvoltare personala a profesorilor si a
elevilor.

- Initiativa unor directori de a
integra componenta de dezvoltare
personala in scoala ca si componenta
strategica de dezvoltare a scolii.

- Activitati desfasurate in scoli cu
caracter permanent (excursii, cluburi,
cercuri  scolare) sau  delimitat
(activitati in proiecte cu finantare

deloc in cadrul orelor teme ce
contin problematica de gen.

- Un sfert dintre profesori considera ca
la ora actuala nu exista stereotipuri de
gen in educatie, in vreme ce unul din
cinci cadre didactice a  sesizat
aparitia unor asemenea stereotipuri
in unitatea de Tnvatamant in care fisi
desfasoara activitatea profesionala.

- Lipsa consilierilor scolari in fiecare
unitate de  Tnvatamént  pentru
prevenirea si gestionarea situatiilor
de risc si a situatiilor problematice
/de criza.

- Precaritatea formarii profesorilor pe
zona socio-emotionala, dezvoltare
personala, leadership.

- Rezistenta la schimbare existenta
in unele scoli cu privire la introducerea
si integrarea unor abordari inovatoare
in educatie.

- Relatiile toxice si maritisul sunt
motive pentru care elevele absenteaza
sau abandoneaza scoala.

- Precaritatea educatiei pentru
viata, pentru democratie si cetatenia
activa.

- Mentalitati arhaice, de tip patriarhal
care mentin Si perpetueaza
stereotipurile negative la adresa fetelor
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europeana: mobilitati prin programe
ERASMUS+ pentru elevi si profesori),
care pun n valoare potentialul elevilor
si faciliteaza accesul egal la educatie.
- Organizarea unor campanii de
promovare a scoli care includ
constientizarea existentei
stereotipurilor si discriminarii indirecte
cu privire la profilul colegiului si a
profesiilor/meseriilor tehnice
(segregarea domeniilor profesionale).
- Resursele educationale
generate prin acest proiect care
contribuie la cresterea increderii, a
stimei de sine, autocunoastere,
comunicare asertiva, combaterea
anxietatii in randul elevelor si elevilor

beneficiari  directi  si indirecti ai
proiectului.
- Accesarea surselor de

finantare europene pentru proiectele
scolare pentru acordarea sansei la
educatie a elevior din  medii
defavorizate.

- 1 din 5 parinti este deschis sa

si femeilor, limiteaza libertatea de
expresie si de alegere a acestora in
privinta  traiectoriei  scolare  si

profesionale.

- Numar mare de parinti plecati
afara la munca in strainatate;
precaritatea educatiei familiale.

- Risc de saracie (multe zone
rurale marginalizate) si Densitate mare
in zonele rurale (vulnerabilitati din
Anexa PT)

- Devalorizarea  educatiei  si
perpetuarea cercului vicios: lipsa
educatiei / educatie precara, nivel
scazut de dezvoltare sociala - saracie.
- Lipsa de constientizare cu

privire  la corelatia intre educatie si
nivelul de dezvoltare al unei
comunitati.

- Model cultural  in care

mentalitatea de victima (a sistemului, a
regimului etc.) este inca dominata atat
in réandul femeilor, cat si a barbatilor;
comportament proactiv scazut.

participe la cursuri de educatia

parintilor.

Oportunitati Amenintari

- Context legislativ  favorabil2 - Rezistenta parintilor si a

luarii de masuri si gasirii de solutii
pentru eliminarea stereotipurilor de
gen, discriminarii, violentei de gen

- Dialog si implicarea Asociatiilor
in proiecte bazate pe problematica de
gen

- Implicarea scolilor in proiecte cu
finantare europeana

cadrelor didactice la  schimbarea
perceptiilor asupra genului;

- Alte prioritati ale
autoritatilor locale/directorilor liceelor;
- Putine masuri implementate
pentru gestionarea situatiilor de
discriminare, combaterea
stereotipurilor de gen, a situatiilor de

- Posibilitatea de a introduce | bullying;
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educatia parentala in crese si
gradinite (pe modelul cursurilor de
puericultura)

- Doua treimi dintre parinti au
abordat in discutile cu fata sau
baiatul lor teme ce tin de
problematica de gen. /Deschiderea
parintilor catre abordarea subiectului
de egalitate de gen.

- Activ de dezvoltarea personala
si consiliere le-au ajutat pe eleve in
ceea ce priveste: cresterea stimei de
sine, autocunoastere, comunicare
cu ceilalti, combaterea anxietatii,

- Patru din zece liceeni au fost
martorii unor situatii in care colegii sau
prietenii lor au fost tratati nedrept din
cauza ca sunt fete sau baieti.

- Parteneriate functionale intre
scoala — ONG-uri — administratia
publica locala — agenti economici.

- Situatiile specifice ale
fiecarei familii (parinti alcoolici,
dependenti de substante, parinti
abuzivi)

- Mirajul strainatatii atat pentru
parinti, cat si pentru elevi care
avantajeaza migratia fortei de munca
si poate duce la abandonul scolar;

- Conceptia  conform  careia
scoala este inutila pentru a obtine
ulterior resurse financiare din cauza
devalorizarii educatiei si cercului vicios
al scaderii nivelului de educatie a
populatiei si saracie.

- Contextul social, politic si
cultural al societati romanesti in
tranzitie postcomunista care duce la
finantarea precara a educatiei,
guvernele nu prioritizeaza educatia ca
o directie strategica de dezvoltare.
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DIRECTII PRIVIND MONITORIZAREA IMPLEMENTARII POLITICILOR SI
LEGISLATIEI PRIVIND EGALITATEA DE GEN iN EDUCATIE

in vederea combaterii discrimindrii si stereotipurilor de gen in educatie, in contextul
sustinerii retentiei in liceu, propunem, in urma analizei de nevoi si a rezultatelor
proiectului, urmatoarele metode de monitorizare a aplicarii legislatiei, politicilor si
regulilor privind egalitatea de gen in institutiile de invatamant din judetul Suceava:

1.

Sondarea constanta prin chestionare scurte periodice a opiniilor si perceptiilor
elevilor si cadrelor didactice cu privire la egalitatea de gen. Acest lucru poate
avea loc anual, la inceput de semestru, cat si la finalul anului scolar pentru:

- Evaluarea modului in care sunt percepute stereotipurile de gen;

- Intampinarea situatiilor care pot implica discriminare pe criteriu de

gen;
- Clarificarea si insusirea unor cunostinte si concepte cu privire la
egalitate de gen de catre elevi.

Implicarea consilierilor scolari in dezbateri si in cadrul sedintelor de consiliere
cu privire la problematica de gen pentru a le oferi elevilor instrumente potrivite
in vederea combaterii stereotipurilor si identificarii corecte a unor situatii de
discriminare sau bullying pe criteriu de gen sau bullying in general.
Abordarea constanta a dirigintilor in cadrul orelor de dirigentie a unor tematici
referitoare la problematica de gen.
Monitorizarea si evaluarea riscurilor de catre diriginte si consilier scolar cu
privire la riscul de abandon scolar datorita:

- Aparitiei unei sarcini in cazul minorelor;

- Casatoriilor timpurii;

- Relatiilor toxice;

- Anturajului nepotrivit;

- Adictiilor (dependenta de alcool si droguri).
Monitorizarea corelarii traseului profesional cu aptitudinile si dorintele elevelor
si elevilor, indiferent de gen de catre diriginte si consilierul scolar.
Comunicarea constantd cu parintii sau tutorele legal cu privire la optiunile
elevilor pentru continuarea studiilor sau pentru alegerea meseriei potrivite,
indiferent de gen.
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DIRECTII DE ADVOCACY PENTRU IMPLEMENTAREA POLITICILOR SI
LEGISLATIEI PRIVIND EGALITATEA DE GEN iN EDUCATIE

Ca urmare a implementarii proiectului EDURIGHTSAGIRLS — Acces egal la educatie si a
cercetariilor efectuate in cadrul proiectului (in etapa initiala si finald, dupa implementare),
echipa de proiect propune un plan de actiune ca mod de implementare a directiilor de
monitorizare si advocacy pentru sustinerea cauzei privind combaterea stereotipurilor de gen
in scoli, in activitatea scolara si in selectarea traseului profesional. Acest plan de actiune
presupune mobilizarea resurselor locale si a actorilor interesati, asigurand astfel durabilitatea
proiectului.

Cauza propusa: Combaterea stereotipurilor de gen in scoli, in activitatea scolara si in
orientare profesionala

Ca un prim pas in inceperea campaniei de advocacy pentru sustinerea egalitatii de gen n
licee, pe langa planul de actiune, propunem si cateva directii care includ o colaborare stransa
intre membrii societatii civile (ONG-uri, patronate, sindicate) si institutile publice. Aceste
directii sunt:

1. Acces pentru cadrele didactice si elevi la o baza teoretica de cunostinte si concepte cu
privire la egalitatea de sanse, metode de identificare si combatere a cazurilor de
discriminare si a stereotipurilor prin actiuni diverse in licee, dar si o baza materiala,
reprezentata de carti si materiale didactice cu aceasta tematica.

2. Acces pentru elevi la sedinte de dezvoltare personala care sa sprijine procesul de
autocunoastere, dezvoltarea aptitudinilor de comunicare, cresterea stimei de sine.

3. Acces pentru cadrele didactice la cursuri si programe pentru o evaluare corecta a
nevoilor elevilor atat din punct de vedere didactic, cat si de consiliere si dezvoltare
personala.

4. Introducerea unor sesiuni de educatie parentald in contextul discutiilor privind
stereotipurile de gen in selectarea traseului profesional pentru evitarea situatiilor in care
fetele sau baietii sunt indrumati spre o anumita meserie sau tipuri de studii pe criterii de
gen.

INSTITUTII VIZATE iN VEDEREA ANALIZEI PLANULUI DE ACTIUNE PROPUS

- Consiliul Judetean Suceava

- Consiliul Local Suceava

- Consiliul Local Gura Humorului

- Consiliul Local Campulung Moldovenesc
- Consiliul Local Dolhasca

- Consiliul Local Dorna Candrenilor

Atasam planul de actiune propus.
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Material realizat cu sprijinul financiar Active Citizens Fund Romania, program
finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021.
Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a
Granturilor SEE si Norvegiene 2014 — 2021; pentru mai multe informatii accesati
www.eeagrants.org

Mai multe informatii despre proiectul EDURIGHTS4GIRLS — Acces egal la educatie
poti sa gasesti accesand https://www.edurights4girls.ro/

Lucram impreuna pentru o Europa verde, competitiva si incluziva
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